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MIA-modellen

EU-direktivet | Insyn

Struktur i lönesättning

Sysarbs lösning

Integration 4human
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A
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Svårighetsgrad, ansvarsnivå, kompetenskrav 
och komplexitet

ARBETE



EU Pay Transparency 
Directive (2023/970)

”Equal work deserves equal pay. And for equal 
pay, you need transparency.”

Ursula von der Leyen, 

Insyn | Lönekartläggning | Lönerapportering



KANDIDATER ANSTÄLLDA FACKEN ALLMÄNHETEN MYNDIGHETER

INSYN I LÖNESÄTTNING GÄLLER FÖR:



Insyn för medarbetare:

Kvinnor Män
Din lön: 29 000 kr

Lika arbete: 30 000 kr 31 000 kr
Likvärdigt arbete: 32 000 kr 33 000 kr

Arbete som butikssäljare
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LÖNESPANN

LÖNEKRITERIER

JOBBARKITEKTUR

LEDNINGSFRÅGA (HR)

LEDNINGSFRÅGA (HR)

CHEFSFRÅGA
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CHEFSFRÅGA

ARBETSGIVAREN: VI-BUDSKAP

ARBETSGIVAREN: VI-BUDSKAP

CHEFEN JAG-BUDSKAP
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To do:
HR:

- Skapa arbetsvärdering som kan kommuniceras 
= jobbarkitektur

- Fastställ önskvärda lönespann

- Beskriv individuell lönesättning

- Bestäm nivå av insyn (!)

- Presentera lönemodellen + nya regler om insyn 
på samma sätt för alla 
(ppt-material, film, intranät, personalmöte)

Chef:

- Beskriv lönemodellen (vi-budskap)

- Presentera medarbetarens lön i relation till 
kollegor (jag-budskap)



Tett integrasjon mellom 4human og Sysarb

Sysarb

Lønn

Justert lønn

Ansatt og lønnsinfo



Tillit fra ledende merkevarer i Norge



Et utvalg av norske kunder som har begynt 
med Pay Transparency



Takk for deltakelsen!

Mer informasjon?

Ta kontakt med 4human

salg@4humanhrm.no
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