
Velkommen til Webinar:

Slik er Pipelife sin strukturerte tilnærming til 
sykefraværsoppfølging



Deltakere

2024

Silje Storsand Ustad

HR Sjef - Pipelife

Pål Kristian Eggen

Salgssjef – 4human HRM 



Agenda

• Silje Storsand Ustad, HR Sjef i Pipelife – Deler sin erfaring med 
sykefraværsoppfølging

• Praktiske tips på hvordan følge opp den sykemeldte i 4human 
HRM

• Q&A

2024



2024

Erfaringsdeling fra Silje Storsand Ustad, 
HR Sjef i Pipelife om deres tilnærming til 
sykefraværsoppfølging



5 31.10.2024

Sykefraværsoppfølging  |  Silje S. Ustad, HR-sjef 



Vår infrastruktur er våre felles, «usynlige»  verdier



«Norsk produksjon gir 

nærhet, kvalitet og 

service»



NORGE

TOTALT SYKEFRAVÆR: 5,7%

INDUSTRIEN I NORGE
TOTALT SYKEFRAVÆR: 5,3%



9 31.10.2024

Hvordan jobbe systematisk med sykefraværsoppfølging



Gode rutiner

Mulighetsrom

Samtalen

Tilrettelegging

Kontakt og 
dialog

Oppfølging

Hva er god sykefraværsoppfølging? 



11 31.10.2024

4human

Kindis
timeføring

Altinn & 

NAV

Ferie, egenmeld, 

omsorgsdager, 

permisjon, etc

Sykmeldinger, 

oppfølgingsplaner



Dialog

Oppfølging

Tilrettelegging

Samarbeid











Månedlige sykefraværsoppfølgingsmøter

Lederutvikling 

Månedlige statusmøter med tillitsvalgte

AMU, BHT, NAV

Månedlige pulsundersøkelser 



Takk for 

meg!



2024

Praktisk gjennomgang av 4human HRM



2024

Mottak av digitale sykemeldinger
og sending til Lege/NAV

Avdeling x

Avdeling y

Avdeling z

Varsel til leder

Lederfølger opp i 
henhold til regelverk i 

bedriften og 
lovverket

Altinn

Altinn

Til LegenTil NAV



2024



2024

Mer spørsmål?
Ta kontakt med 4human på 
salg@4humanhrm.no
Eller tlf 970 09 995

mailto:salg@4humanhrm.no


Følg 4human på LinkedIn
A blue circle with white letters on it

Description automatically generated

Få mer innsikt og faglig påfyll innen HR og QMS, og nye 
jobbmuligheter ved å følge oss på LinkedIn her

https://www.linkedin.com/company/4humannorge
https://www.linkedin.com/company/4humannorge
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