Velkommen til Webinar:

Slik er Pipelite sin strukturerte tilneerming til
sykefraveersoppfalging
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Deltakere

Silje Storsand Ustad Pal Kristian Eggen
HR Sjef - Pipelife Salgssjef — 4human HRM
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Agenda

» Silje Storsand Ustad, HR Sjef i Pipelife — Deler sin erfaring med
sykefravaersoppfalging

« Praktiske tips pa hvordan felge opp den sykemeldte i 4human
HRM

* Q&A
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Erfaringsdeling fra Silje Storsand Ustad,
HR Sjef i Pipelitfe om deres tilneerming til
sykefraveersoppfalging

2024 Ahuman
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Sykefravaersoppfoelging Silje S. Ustad, HR-sjef
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«Norsk produksjon gir
naerhet, kvalitet og

service»
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NORGE INDUSTRIEN | NORGE
TOTALT SYKEFRAV/R: 5.7% TOTALT SYKEFRAVAR: 5,3%
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Hvordan jobbe systematisk med sykefravaersoppfelging

9 31.10.2024




Hva er god sykefraveaersoppfalging?

Mulighetsrom

Ahuman



Altinn &

NAV

Sykmeldinger,
oppfalgingsplaner

/.

Ferie, egenmeld,
omsorgsdager,
permisjon, etc

Kindis

timefaring
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11 31.10.2024 always part of your life



1(2 dager)

18 dager

100% Fraveer fra sykmelding

¢

Monitorering / Kalender

Test Testesen
HR-radgiver
PIPELIFE NORGE AS

STARTDATO  SLUTTDATO  SELSKAPSANSIENNITET

01.01.2023 = =

Stilling Arbeidsforhold Personlig Endringer Filer Fraveer Kalender Samtaler

FRA TIL STILLING FRAVEARSKODE STATUS
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Nov 1 3 4 5 6 7 8 E 0 1 |12 |13 |14 |15 |16 17 18 (13 (20 (21 |22 |23 |24 |35 3 |20
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Fraveer

4 Dashbord
TILGANGSNIVA ORGANISASJONSENHET OPPFOLGINGER SOK

@ Oppfalging
Mine naermeste ansat ~~ tg Ikke startet ~ Q
Fravaer

Ansatte Fraveer Kalender Feriesaldo Sykefravaersoppfolging Monitorering Eksporterte oppfelgingsplaner Sykmeldinger

Oppgaver
50 | 100 | 200 | 400
Programmer
Samtaler
2e2 Organisasjon e Test Testesen HR 22w 1d 100% Sykmelding - Start oppfelging . lkke startet  eee
B Bibliotek
& Laring

ol Rapporter

8 Innstillinger

4human



PIPELIFE © EEECTINEIN LI
alwaye part of your ife

Start oppfelging for Test Testesen X

PROGRAMTYPE™

Sykefraveersoppfalging Vv
PROGRAM*
Sykefravaersoppfalging ~

PROGRAMMET STARTER™

01.04.2024 =

Sykefraveersoppfelging for norske forhold inkludert integrasjon med NAV/Altinn

Ta kontakt med den sykmeldte w  02.09.2024 02.09.2024 Silje Storsand Ustad Leder f W )

Utarbeid oppfelgingsplan og send den... v 16.04.2024 02.09.2024  Silje Storsand Ustad Leder f m

Dialogmate 1: Oppdater Oppfalgingspl... w  06.05.2024 02.09.2024 Silje Storsand Ustad Leder f m

Dialogmete 2: Oppdater og send Oppf... w  05.09.2024 22.09.2024  Silje Storsand Ustad Leder f @

Dialogmate 3: Send foresparsel til NAV... v 18.10.2024 15.02.2025 Silje Storsand Ustad Leder f m
@ LEGG TIL OPPGAVE @ LEGG TIL SAMTALE




PIPELIFE ©

#& Dashbord

@ oOppfalging
Fravaer
Ansatte
Oppgaver
Programmer

Samtaler

Organisasjon

Bibliotek

W

Leering
ol Rapporter

8 Innstillinger

4human
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Fraveer

Fravaer Kalender

@ Fantingen oppfaringer

Sykefravaersoppfelging til Test Testesen, HR-radgiver, 763

TILGANGSNIVA ORGANISASJONSENHET OPPF@LGINGE

FORSTE FRAVARSDAG BORTE | LEDER

Mine nasrmeste ansatl v 01.04.2024 22w 1d Silje Storsand Ustad, HR-sjef, 89

Sykefraveersoppfelging Monitorering

Endre
Ta kontakt med den sykmeldte

02.09.2024 Legg til kommentar

1svarlig: Silje Storsand Ustad

Legg tiloppgave
Arbeidsgiver skal, sa langt det er mulig, ha en samtale

begynnelsen av sykefravaeret. Er det indikasjoner pa Legg til samtale
langvarig eller om det er forhold pa arbeidsplassen sc

fraveeret. Sjekk ut om du som arbeidsgiver kan gjere1 Legg til sykmelding
fraveersdagene og senere forebygge tilsvarende eller |

o0 00N | xkB

ikke anledning til & sperre om diagnose. Det erimidle Avslutt oppfolging

naervaersmulighet.
Last ned oppfelgingsplan

(ed

Utarbeid oppfelgingsplan og send den til NAV «
Vis kalender

dsfrist: 02.09.2024 S—— _ .
1svarlig: Silje Storsand Ustad Senc 0g Lege

Arbeidsgiver skal ta initiativ til & utarbeide oppfelgingsplan sammen med

| @

arbeidstaker senest innen 4 ukers sykmelding. Planen skal godkjennes av
arbeidstaker. Unntak dersom det er apenbart unedvendig. NB! Oppfelgingsplanen
skal sendes til sykmelder. Oppfelgingsplan skal ogsa utarbeides nar arbeidstaker er
gradert sykmeldt.

Dialogmete 1: Oppdater Oppfelgingsplan og send til NAV og sykmelder

dsfrist: 02.09.2024 SERNEIESENIEY TIL PLANLEGGING |
1svarlig: Silje Storsand Ustad Senc Dg Lege



Passion

drives us.

Trust

grounds us.
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Engasjement (i)

Produksjon
0.1 over referanseindeks (3.8)
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Takk for
meg!




Praktisk gjennomgang av 4human HRM

Ahuman



Mottak av diqitale sykemeldinger
0og sending til Lege/NAV

Mottar og sender

o sykmeldingen til
=52 arbeidgiveren
Sykmeldt .

nav.no

Fyller ut
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Avdeling
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Avdeling z

Absences Follow-up of Merethe Stale, Job type, ID X

Lederfolger opp i
henhold til regelverk i
bedriften og
lovverket

Mottar
NAV sykmeldingen
i)
HR og lonn H
Til NAV Til Legen
2024

ZAhuman



2024

HRSYSTEM

nalyse

Ansatte Onboarding

GANISASION
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NEDLASTET
2024 01:36

Offboarding Lenn Sykefravaer
STILLINGSTYPE

ANALYSERT PERIODE
2021, 2022, 2023, 2024 Ale

Sykefraveersprosent fordelt pa lang- og korttidsfraver

I arbeidsgiverperioden ® Utenfor arbeidsgiverperioden

021

keefr prosent fardelt p&
#2021 #2022 #2023 #2024

&%

4HUMAN HRM AS (1)

Leders oversikt Kompetanse Laering Samtaler

MANED
ANSATT-TYPE
e

STILLINGSTYPE ALDERSGRUPDE
Alle Al

Sykefraversprosent over bid
#2021 #2022 #2023 #2024

Y
Jan  Feb  Mer

Fravaer fordelt pd fraveerskoder
Sykmelding

Ferie

oo [ o~

Sykt bam 0,14%

Permisjon myle: I 0,04%

Syk del av dagen | 0,00%

0.0%

Pensjonsplanlegging

LOKASIONER
Alle

Sykefraversprosent fordelt pa kjsnr]
Annet ®Mann ®Kvinne

181%
0,90%
021 022

Sykefravaer fordelt pd aldersgrupper]
Annct #30-29 #30-39 #4043 #5059

human



Mer spgrsmal?
Ta kontakt med 4human pa

Eller tif 970 09 995

2024 Ahuman


mailto:salg@4humanhrm.no

~glg 4human pa LinkedIn in

Fa mer innsikt og faglig pafyll innen HR og QMS, og nye
jobbmuligheter ved a folge oss pa LinkedIn

A:human


https://www.linkedin.com/company/4humannorge
https://www.linkedin.com/company/4humannorge
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