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Detta bor du se efteriett
HR-system




Onboarding

Det ar viktigt att HR-systemet har en
genomgaende bra och anpassningsbar
onboarding-funktion. Leta efter HR-
system med tillhorande onboarding-
funktion som sakerstaller en
professionell anstallningsprocess, dar
den anstallde far en gradvis
introduktion i fOretaget redan innan
forsta arbetsdagen.



Arbetskontrakt

Se till att systemet kan lagra
arbetskontrakt for varje anstalld, att de
finns digitalt och ar enkla att hamta
fram. Det finns ocksa HR-system som
har elektronisk signering av
arbetskontrakt. HR-systemet bor aven
hantera tillatelser fér chefer vid
signering av arbetskontrakt.



Kompetens

En nyanstalld kan ha kompetens fran
kurser, skolor eller liknande som ditt
foretag vill kartlagga. Da bdr du valja ett
HR-system dar du kan dokumentera
kompetensen for varje anstalld. Leta
efter ett system som kan filtrera
anstalldas kompetens och visa fram
grafiskt i matrisformat.




Sjukfranvaro

Alla foretag upplever att ha sjukskrivna
anstallda, antingen under kort eller lang
tid. Ett HR-system gor det enklare for
dig att folja upp anstallda i enlighet med
lagstiftningen.




Medarbetarsamtal

Regelbundna medarbetarsamtal ar
viktiga for trivsel, motivation och
personlig utveckling for anstallda.
Samtalen skapar tillit mellan den
anstallde och narmaste chef och gor
den anstallde trygg i arbetsforhallandet.
Valj ett HR-system som kan planera och
logga samtal, samt hantera atgarder
som kan foljas upp vid senare samtal.




Tidsregistrering

Visste du att HR-system ocksa kan
integreras med tids- och arbetssystem?
Vissa HR-system har aven inbyggd
tidsregistrering i en webbapplikation, sa
att anstallda enkelt via sin mobiltelefon
kan klocka in och ut fran jobbet.




Arbetsplaner

Som chef kan du enkelt fa dversikt over
anstallda som ar sjuka, och vem som
har mojlighet och kompetens att tacka
arbetsuppgifterna. Valj det systemet
med mest funktionalitet. Du behover
farre integrationer, och allt [0ses i ett
och samma system.




Integrationer

Ett fungerande HR-system bor ha
standardintegrationer, eller mojlighet
att anpassa lonesystemet. Undersok
leverantoren och ta reda pa hur
systemet arbetar med andra system.
Har foretaget integrationsexperter
internt eller externt? Ett skalbart och
flexibelt HR-system ar ocksa viktigt nar
du ska valja leverantor. Du ska inte
betala for mer an vad du behover.




GDPR-kompatibelt

Var ocksa uppmarksam pa ett system
som ar GDPR-kompatibelt och som
varnar om integriteten. Du bor darfor
leta efter ett HR-system som ar i
enlighet med den nya
dataskyddslagstiftningen. Vissa utvalda
leverantorer av HR-system kan ocksa
erbjuda konsulter som bistar med
GDPR.




Funktionalitet

Ju mer funktionalitet som finns i
systemet, desto enklare ar det for din
verksamhet att fa ett system som tacker
alla dina behov. Genom att valja ett
funktionsrikt HR-system behover du
farre integrationer. Leta efter ett system
som har funnits lange pa marknaden,
da detta ofta ar en bra indikator pa mer
funktionalitet och bra arbetsrutiner.




Pris och uppstart

Nar du far en priséversikt pa ett system,
maste du vara medveten om att priset
inte alltid behover inkludera
tillaggstjanster. Flera HR-leverantorer
ger dig ett pris utan exempelvis
implementering, utbildning och
integrationer. Priset kan darfor verka
lag, men vid uppstart kan du fa en
overraskning.
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Boka ett mote for att fa veta
mer om hur vi kan hjalpa dig
att ta forsta stegetidag.

Q(ontakta oss)



https://4human.no/sv/kontakt/

