
Slik leder du den teknologiske 
utviklingen gjennom å digitalisere 
kompetanse i din virksomhet
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Martin Stenberg

Senior forretningsutvikler

Rune Østbye

Produkteier
ro@4human.nomartin.stenberg@4human.no



Agenda

2024
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Hvordan jobbe smartere med kompetanse
Effektive strategier og metoder for kompetanseutvikling.

Gevinster ved å digitalisere kompetanse
Fordeler av å implementere digitale løsninger for kompetanseledelse.

Q&A
Åpen spørsmålsrunde.



Kartlegge virksomhetens behov

2024

• Krav om dokumentasjon og sertifisering?

• Kartlegging og oversikt over 

kompetansebeholdningen? Identifisere 

kompetansegap. 

• Målrettet opplæring og utvikling av ansatte?

• Kompetansedeling – finne hverandres kompetanse?

• Profesjonelle CV-er til utsendelse i anbudsprosesser?

• Annet? 



Metoder for kompetanseutvikling

• Kartlegg nåværende kompetanse
Start med å identifisere hva slags ferdigheter og kunnskap 
organisasjonen allerede besitter. 

• Kartlegg fremtidige behov
Forstå hvilke ferdigheter som vil være kritiske fremover basert 
på strategiske mål, teknologiske trender, og endringer i 
markedet.

• Identifiser kompetansegapet i organisasjonen
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Metoder for kompetanseutvikling

• Læring
Start med målrettede opplæringsprogram for å lukke 
kompetansegapet.
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Gevinster ved å digitalisere kompetanse

Hvordan kan dette utføres i 4human HRM?
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GAP

2024
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GAP

2024



Registrering
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• Ansatt 

• Leder

• HR

• Kompetanseansvarlig



Masseregistrering
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• Leder

• HR

• Kompetanseansvarlig



MobilApp - Kompetanse

• Ansatte kan åpne egen kompetanse

• Se filvedlegg

• Godkjenne kompetanse

2024

Klikk på ikonet 
for å legge til et 
bilde
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Rapporter



Listevisning
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Matrise

2024



GAP

2024



Profil
- oversikt over kompetanse på ansatte
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CV
- bygges basert på innlagt/registrert kompetanse
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CV
- utskrift

2024
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HR Analyse i 4human HRM



Datadrevet kompetanseledelse

Rapporter og HR Analyse

• Innebygde rapporter

• HR Analyse
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Læringsmodul i 4human HRM



Hvorfor bruke læringsmodul i 4Human?

• Læring når som helst, hvor som helst
Ansatte kan få tilgang til læringsmoduler når det passer dem, 
uavhengig av sted og tid, noe som gjør det lettere å balansere arbeid 
og læring.

• Tilpasset læringstempo
Deltakerne kan lære i sitt eget tempo, noe som gir dem muligheten til 
å dykke dypere inn i komplekse emner eller raskt gjennomgå kjente 
konsepter.

• Tilgang for mange samtidig
En digital læringsmodul kan enkelt skaleres opp til å nå et stort antall 
ansatte på tvers av avdelinger og lokasjoner uten ekstra kostnader 
eller logistiske utfordringer.
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Hvorfor bruke læringsmodul i 4Human?

• Standardisert opplæring
Alle deltakerne får tilgang til det samme innholdet, som sikrer 
en jevn kvalitet og standardisering av kompetansen på tvers av 
organisasjonen.

• Lukk gap
Målrettede opplæringsprogram for å lukke kompetansegapet i 
organisasjonen. 
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Kurskatalog
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Kurs i profil
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Kurs på dashboard
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Ansatt gjennomfører et kurs
30
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MobilApp - Læring

Lær mer!

Morsomme leksjoner og quizer som feirer 
fremgangen din med konfetti gjør læringen 
morsom. Dette motiverer deg til å fortsette å 
lære og hjelper deg å huske informasjon 
bedre.

2024

Klikk på ikonet 
for å legge til et 
bilde



Kurs gjennomført
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Oppfordring

Start med en kartlegging av dagens kompetanse i 
organisasjonen. Hva mangler, og hvilke tiltak må til for å tette 
disse hullene?
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Q&A
Nå åpner vi opp for spørsmål

2024
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Oppsummering

• Start kompetansekartlegging

• Utforsk digitale verktøy for kompetanseutvikling

Ønsker du mer informasjon om Kompetanse- og læringsmodul i 
4human HRM - Kontakt Martin Stenberg

2024
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