Slik leder du den teknologiske
utviklingen gjennom a digitalisere
kompetanse i din virksomhet
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Agenda

Hvordan jobbe smartere med kompetanse
Effektive strategier og metoder for kompetanseutvikling.

Gevinster ved a digitalisere kompetanse
Fordeler av a implementere digitale Igsninger for kompetanseledelse.

QRA
Apen spgrsmalsrunde.
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Kartlegge virksomhetens behov

« Krav om dokumentasjon og sertifisering?

« Kartlegging og oversikt over
kompetansebeholdningen? Identifisere
kompetansegap.

« Malrettet oppleering og utvikling av ansatte?

« Kompetansedeling — finne hverandres kompetanse?

» Profesjonelle CV-er til utsendelse i anbudsprosesser?

* Annet?

2024 ZAhuman



Metoder for kompetanseutvikling

 Kartlegg navaerende kompetanse
Start med a identifisere hva slags ferdigheter og kunnskap
organisasjonen allerede besitter.

 Kartlegg fremtidige behov
Forsta hvilke ferdigheter som vil vaere kritiske fremover basert

pa strategiske mal, teknologiske trender, og endringer i
markedet.

* Identifiser kompetansegapet i organisasjonen

2024 .,: h Jman



Metoder for kompetanseutvikling

* Laering
Start med malrettede opplaeringsprogram for a lukke
kompetansegapet.

2024 h JMhan



Gevinster ved a digitalisere kompetanse

Hvordan kan dette utfgres i 4Ahuman HRM?

2024 Ahuman



Sonja Sannja

Produksjonsmedarbeider

DEMO

STARTDATO SLU DATO SELSKAPSANSIENNITE

01.06.2024 - 01.06.2024

Stilling Arbeidsforhold Personlig Endringer Filer Fravaer Kalender Kompetanse cv Samtaler Prosjekter

so | 100 | 40

a

HMS HMS @ Tilplanlegging  ®ee
HMS Pakking @ Tilplanlegging  eee
Sertifikat Truckforerbevis T1 @ Tilplanlegging  eee
Utdanning Fagbrev @ Til planlegging  eee

@ Kompetansekrav A

Fagbrev Stillingstype "Produksjonsmedarbeider” @ l Mangler
Forerkort klasse B Stillingstype "Produksjonsmedarbeider” @ ' Mangler
HMS Stillingstype "Produksjonsmedarbeider” @ ' Mangler
Pakking tillingstype "Produksjonsmedarbeider” @ ' Mangler
Truckforerbevis T1 tillingstype "Produksjonsmedarbeider” @ ' Mangler
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Sonja Sannja

Produksjonsmedarbeider

DEMO

STARTDATO SLUTTDATO SELSKAPSANSIENNITET

01.06.2024 - 01.06.2024 o
Stilling Arbeidsforhold Personlig Endringer Filer Fravaer Kalender Kompetanse cv Samtaler Prosjekter

KOMPETANSETYPE STATUS SOK

g || e <[ Q| () vese -]
50 | 100 |

Fa
HMS HMS @ l Godkjent sos
HMS Pakking @ Tilplanlegging  eee
Sertifikat Forerkort klasse B @ 02.01.2019 - l Godkjent soe
Sertifikat Truckforerbevis T1 @ 01.07.2023 - ' Godkjent ser
Utdanning Fagbrev @ Til planlegging  eee

@ Kompetansekrav -

0 | 200 | 40t

50

Fagbrev Stillingstype "Produksjonsmedarbeider” @ ' Mangler
Pakking Stillingstype "Produksjonsmedarbeider” @ ' Mangler
Forerkort klasse B Stillingstype "Produksjonsmedarbeider” @ l Besitter
HMS Stillingstype "Produksjonsmedarbeider” @ ' Besitter
Truckforerbevis T1 Stillingstype "Produksjonsmedarbeider” @ ' Besitter
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Registrering

 Ansatt
e Leder
« HR

« Kompetanseansvarlig

Legg til kompetanse(r)

Legg inn informasjon om denne kompetansen

KOMPETANSETYPE(R) "

Brannvern X

VELG STILLING

Alle stillinger

Brannvern
Klikk for a se informasjon om kompetansen Vis mer
FULLFARTDATO

19.09.2024 &

UTL@PER
19.09.2026

STATUS* SYNLIG FOR*
' Godkjent Alle (offentlig)
' Til planlegging B

Planlagt D Legg til flere

' Startet
| ' Godkjent

[:l Ikke relevant

LEGG TIL

Zhuman
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Masseregistrering

Leder
HR

Kompetanseansvarlig

Lihl.JmCIr"ull--"

Oversikt
#& Dashbord
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MobilApp - Kompetanse

Ansatte kan apne egen kompetanse
Se filvedlegg

Godkjenne kompetanse

Personlig

® [

Dashboard

£ 4HUMAN HRM AS

Dokumenter Stilling Arbeidsforhold

Personlige opplysninger
Innloggingsmetode
Identifikasjon
Kontaktinformasjon - Arbeid
Kontaktinformasjon - Privat
Betalingsinformasjon
Neermeste parerende

Barn

*® & e

Bibliotek Fravar Organisasjon

Profil

human



Rapporter
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#& Dashbord
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Profil

- oversikt over kompetanse pa ansatte

Sonja Sannja

Produksjonsmedarbeider
DEMO

STARTDATO SLUTTDATO SELSKAPSANSIENNITE
01.06.2024 - 01.06.2024
Stilling Arbeidsforhold Personlig Endringer Filer
KOMPETANSETYPE STATUS SOK
K tanse 8  Ale ~ k

K a K

HMS HMS

HMS Pakking

Sertifikat Forerkort klasse B

Sertifikat Truckforerbevis T1

Utdanning Fagbrev

@ Kompetansekrav

Fagbrev

Pakking
Forerkort klasse B
HMS

Truckforerbevis T1

Stillingstype "Produksjonsmedarbeider”
Stillingstype "Produksjonsmedarbeider”
Stillingstype "Produksjonsmedarbeider”
Stillingstype "Produksjonsmedarbeider”

Stillingstype "Produksjonsmedarbeider”

Fravaer

Kalender Kompetanse cv

O\ E] Vis skjulte

Samtaler

Prosjekter

& & & e &

02.01.2019

01.07.2023

(-]

{ ]
50 | 100 | 200 | 4

l Godkjent ses

Til planlegging eee
I Godkjent ses
' Godkjent “ss

Tilplanlegging *==

. Mangler
' Mangler
l Besitter
l Besitter

Besitter

Zhuman
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- bygges basert pa innlagt/registrert kompetanse

Sonja Sannja

Produksjonsmedarbeider

DEMO

STARTDATO SLUTTDATOD SELSKAPSANSIENNITET .

01.06.2024 - 01.06.2024 ¢ ENDRE n
Stilling Arbeidsforhold Personlig Endringer Filer Fraveer Kalender Kompetanse cv Samtaler Prosjekter

e
cv ~ VIS MINDRE b
E Oom [P ENDRE

Erfaren prosjektleder med 5 ars erfaring innen ulike bransjer, med dokumenterte resultater innen ledelse av komplekse prosjekter fra planlegging til gjennomfering Med malrettet tilnaerming og gode kommunikasjonsferdigheter evner jeg a tilpasse m
eg skiftende krav og serger for a opprettholde fokus pa prosjektmalene.

Erfaring @ Lece i

01.01.2024 - ... Arbeidserfaring (Prosjektleder)
01.01.2023 - 31.12.2023 Arbeidserfaring (Serviter)
01.01.2019 - 31.12.2022 Arbeidserfaring (Kondukter)

ﬁ Kurs (& LeceTiL

IT-sikkerhet

HMS

@ Utdanning & tecs L

12.08.2019 - 07.06.2024 NTNU « Ma

ad, Utdanning (Ingeniar)

Ahuman



CV Deme CV

- utskrift Sonja Sannja

Produksjonsmedarbeider

Om

Erfaren prosjektleder med 5 ars erfaring innen ulike bransjer, med dokumenterte resultater innen ledelse av
komplekse prosjekter fra planlegging til gjennomfaring Med malrettet tiinaarming og gode kommunikasjonsferdigheter
evner jeg a tilpasse meg skiftende krav og sarger for 4 opprettholde fokus pa prosjektmalene.

Erfaring

012024 - . Arbeidserfaring (Frosjektleder)
01.2023 - 12 2023 Arbeidserfaring (Servitar)
01.2019 - 12 2022 Arbeidserfaring (Konduktar)
Kurs

09.2024 IT-sikkerhet

HMS

Utdanning

2019 - 2024 NTNU, Mastergrad « Utdanning (Ingeniar)
Sertifikater
07.2023 Truckfererbevis T1
01.2019 Forerkort klasse B

2024

ZAhuman



HR Analyse i 4human HRM

Ahuman



2024

Datadrevet kompetanseledelse

Rapporter og HR Analyse

* Innebygde rapporter

* HR Analyse

Analyse
# Dashbord Y
[T
Lederso t Ansatte
Analyse ORGANISASION Alle
D Talan: KIBNN
Alle
Organi n KOMPETANSEKATEGORI
ale
Bibli
= STRUKTUR.
& Leerin|
& Leering -
Kompetar

Lederopplasring &5 (40

NEDLASTET
13.09.2024 01:01

Onboarding

STILLINGSKATEGORI
Al
KOMPETANSETYPE
Al

ANALYSERT PERIODE

2024, 2023, 2025
Kompetanser totalt

103

Utigper

1
Utghtt

1

Til planlegging

232

Offboarding Lenn

Sykefraveer Leders oversikt

23 2024 025 HAaLVAR
STILLINGSTYPE ALDERSGRUPPE
Ale Al

KOMPETANSESTATUS

Alle Alle

Fordeling av kompetanse i organisasjonen
®2023 #2024 #2025

Restau... Restau... Qdemc Ledero.. KHEde.
6] (12 @©  AsG) (&)

Gjennomsnitt for n3vazrende nivd

Gjennemsnitt for névaerende nivd ® Gjennomsnitt for m&lnivd

SmartMEF

Serdk Engelsk Fallsikring

Kompetanse

-

KVARTAL

STILLINGSKATEGORL

ANSI

Alle

Kafe  Demot..

(13)

1,0

Pakking

(31)

»
0
. B nm R

Leering Samtaler
o @ Q o MANED  Jan
ETTELSESFORM ANSATT-TYPE
All
ALDERSGRUPPE
Alle alle
20 (5,59%)
103
{(28.77%)

Feb

LOKASIONER
Alle

ANSETTELSESFORM

Demo  Ansatt. AKKA 232 (54,8%)
20)  KHE  AS(20)
(41}
Kompetansegap
Ansatte med GAP ® Ansatte uten GAP
100%
900% M|
50%
0%

AKKA

(20)

Mar Apr M

ANSATT-TYPE
Alle

il planlegging
® Godigent
®Planiagt

Startet
o Utgtt

A CDAdemo  Demo(20) KHEcemo Lederoppl.. Mvdemo(8) Qdemo (0}
@ (&) A5 (40)

LOKASJONER
Alle

Balanse for utlop

g e 53 Ny

DAGENS DATA VIS SKIULT

KOl TEGORI Ke
Alle Alle

® Aktiv ® Neermer seg pensjonsalder (60+)

100%

0%

20%

0%

Utlaper

Hjertestarter

Ahuman



Laeringsmodul i 4human HRM

Ahuman
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25

Hvorfor bruke laeringsmodul i 4Human?

* Laering nar som helst, hvor som helst )
Ansatie kan fa tllgang til laeringsmoduler nar det passer dem,

uavhengig av sted og tid, noe som gjer det lettere a balansere arbeid
og leering.

* Tilpasset laeringstempo . . .
Deltakerne kan Taere i sitt eget tempo, noe som gir dem muligheten til
ﬁ dykketdypere inn i komplekse emner eller raskt gjennomga kjente

onsepter.

- Tilgang for mange samtidig o
En dl?l al laeringsmodul kan enkelt skaleres opp til a na et stort antall
ansatte pa tvers av avdelinger og lokasjoner uten ekstra kostnader
eller logistiske utfordringer.

Ahuman
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Hvorfor bruke laeringsmodul i 4Human?

 Standardisert opplaering

Alle deltakerne far tilgang til det samme innholdet, som sikrer

en jevn kvalitet og standardisering av kompetansen pa tvers av
organisasjonen.

 Lukk gap

Malrettede opplaeringsprogram for a lukke kompetansegapet i
organisasjonen.

2024 .,: h Jman



Kurskatalog

Ahuman Hr
Laerin
" bord 8
Oppfelging
@ NYTT KURS : ES | ale v Q = o
Jrga n
Bibliotek - - - -
8 sibli Oversikt Min laering Alle kurs Alle quizer
& Leering _
50 | 100 | 200 | 400
£3 Kompetanse
Fay
Ml Rapporter
£ innstillinger a Autorisasjon i kreditt - Rot (alle) 02.04.2024 Kirse Baer | Aktiv eee
Bestilling onboarding 21.02.2024 - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer / see
I
: o
B Brannvern - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer Tildel meg ot
E Engelsk grunnkurs - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Beer Tildel meg og start g“
4} Excel - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer Tildel andre Pg&'
=y .
v FSE - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer Forhandsvisning @
5y
E Ferstehjelp - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer
H ’ Endre f
EE Hjertestarter - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer
Del (@
E HMS - KHBdemo (6) 11.09.2024 Kirse Baer
Fre— Arkiver =]
s \ HMS for ledere - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer
Ay
m o Slett |
Hvitvasking - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer
IT-sikkerhet - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer Aktiv see
m Om Demo AS - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer Aktiv oo
"\ ’ Pakking - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer Aktiv tee
£ Veiledning - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer Aktiv  see

&n& Velkommen til Fjellet Energi - Rot (alle) 11.09.2024 Kirse Baer Aktiv eee



Kurs i profil

~ _ SonjaSannja (XEINED

Produksjonsmedarbeider

l SS | DEMO

01.06.2024 - 01.06.2024

Stilling Arbeidsforhold Personlig Endringer Filer Fravaer Kalender Kompetanse cv Samtaler Prosjekter

@ Kompetanse -
KOMPETANSETYPE STATUS SOK

50 | 100 | 200 | 4

A
HMS HMS @ H Godkjent voe
HMS Pakking @ Til planlegging  eee
I IT IT-sikkerhet @ Planlagt ooe I
-

Sertifikat Forerkort klasse B &) 02.01.2019 - U Godkjent voe
Sertifikat Truckforerbevis T1 By 01.07.2023 - U Godkjent voe
Utdanning Fagbrev @ - Til planlegging  eee
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Kurs pa dashboard

/.Ehumcm R DEMO Q. sek

#& Dashbord

Mine oppgaver (0)

B8 Oppfalging @ Fant ingen oppferinger

Personlig

422 Organisasjon

8 Bibliotek ) .
@ Mitt fravaer (0) (] @) NYTT FRAVAR

& Laering

@ Fant ingen oppferinger

@ Min leering (1) [ 0/1

@ Vis alle (1

IT-sikkerhet

Mine publikasjoner (1) [

Vis alle (1

Personalhandbok

2024

Ahuman
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Ansatt gjennomfgrer et kurs

/1:humcn RM  DITTHR SYSTEM Q sek

Kurs: Sykefravaersoppfelging X

Velkommen til kurs
Velkommen til kurs i sykefravaersoppfolging!

4h Sykefravaersoppfelging - Lag en oppfelgingsplan - 10.12.19

Sykefrava » ppfolging

Sedenpa B Youlube

2024 h man



MobilApp - Leering

Mine oppgaver Min l=ring Minz applikasjoner

Laer mer!

Morsomme leksjoner og quizer som feirer
fremgangen din med konfetti gjor laeringen B e tienester
morsom. Dette motiverer deg til 8 fortsette a

laere og hjelper deg a huske informasjon
bedre.

Sykefravaersoppfelging

Kurs

& - & & a

Dashboard  Bibliatek Fraver  Organisasjon Profil

2024 £ h nMan



Kurs gjennomfegrt

Sonja Sannja 1D

Produksjonsmedarbeider

| DEMO

01.06.2024 - 01.06.2024

Stilling Arbeidsforhold Personlig Endringer Filer Fravaer Kalender Kompetanse cv Samtaler Prosjekter
@ Kompetanse -
KOMPE I\SETYPE STATUS SOK
ES  ale v Q | | visskjulte (¥) NY KOMPETANSE(R) ol
5o | 100 | 200 | 4
o
HMS HMS @ ‘ 1 Godkjent oo
HMS Pakking @ Til planlegging  eee
I I IT-sikkerhet @ 11.09.2024 - ‘1 Godkjent --oI
=
Sertifikat Forerkort klasse B @ - - 02.01.2019 - | Godkjent eee
Sertifikat Truckforerbevis T1 @ 01.07.2023 ‘ Godkjent oo
Utdanning Fagbrev @ Til planlegging  eee



Logg inn for a fa tilgang til dine kurs, sikkerhetskort og mye annet. Registrer deg Logginn

.
\rainor Kurs » Systemer v Tjenester v ¥y HANDLEKURV Q sk H= NoRsk
onen @ V8

trainor

Golise ocacve

Oppleering for fagfolk. Av fagfolk.

Enten du velger eLaering, et webinar eller et instruktarledet kurs fra
Trainor, er kurset laget av vare fremste eksperter.
Alt til det beste for din laering og sikkerhet.

Andre tjenester

Opave Trainor legger ut pa en ny reise med den prestisjetunge Apave Group. Les mer

13,000+ kunder stoler pa oss

2024 ,_5 human
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Oppfordring

Start med en kartlegging av dagens kompetanse |
organisasjonen. Hva mangler, og hvilke tiltak ma til for a tette
disse hullene?

2024 .,: h Jman
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Q&A

Na apner vi opp for spgrsmal

2024 Ahuman
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Oppsummering

« Start kompetansekartlegging
« Utforsk digitale verktgy for kompetanseutvikling

@nsker du mer informasjon om Kompetanse- og laeringsmodul i
4human HRM - Kontakt Martin Stenberg

2024 Ahuman
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