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4human HRM - Analyse

4human HRM-applikasjon gir muligheter for avanserte verktgy for HR-analyse.

Losningen innehar bade operasjonelle og analytiske rapporter. Forskjellen mellom
disse to begrepene er som fglger:

Operasjonell rapportering er basert pa sanntidsdata — data lagret i den operative SQL-
databasen. Dette dekkes i 4AhumanHRM under valget rapporter.

Analytisk rapportering er basert pa dataene som er lagret i en datasjg (datalake), noe
som betyr at analytiske rapporter ikke er i sanntid. Dette gjgres med bakgrunn i
kompleksiteten i analytisk rapportering og antall data de behandler, funksjonalitet for
analyserer og tilhgrende grafiske presentasjoner.



Embedding report in V8
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4human HRM - Analyse

Status og oversikt pa lovpalagte oppgaver som overtid, sykefraveer og likestilling

Grunnlag for oversikter vedrgrende (inngér i ARP — Aktivitet og redegjgrelses plikten):
Lonnsforskjeller pa ulike stillingsniva/grupper
Lennsforskjeller totalt i virksomheten
Kignnsforskjeller pa ulike stillingsniva/grupper

Ansatte som jobber ufrivillig deltid
Sentrale ngkkeltall som turnover, ansettelsestid og arsverk, fordeling pa kjgnn og alder
Ga fra data til innsikt — bekrefte eller avkrefte

Dette er omrader som sier noe om hvor virksomheten star i dag og hvilke utfordringer
den har innen HR

Et datagrunnlag for dette tar normalt ofte lang a utarbeide — Her vil var analyse bidra
som et effektivt verktgy



4human HRM - Analyse

Analyse (Power Bl) i 4humanHRM tilbys som en integrert (embedded) del av Igsningen
og kan benyttes sammen med de modulene den enkelte kunde abbonnerer pa.

Tilgangen til analyse administreres pa lik linje som den @vrige tilgangsstyring med roller
og brukergrupper (tilgangsgrupper).

Gir fleksible og enkel administrasjon av tilgangen til et analyse verktgy for ulike
brukergrupper i en virksomhet.
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- Analyse omhandler pr. i dag felgende
vishinger
* Ansatte
*  Onboarding
«  Offboarding
* Legnn
«  Sykefraveer
* Leders oversikt
Kompetanse
* Leering
- Samtaler

- Tilgang styres via rolle og tilhgrende
tilgangsgruppe

«  Man vil bare se grunnlag i forhold til disse
tilganger
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4human HRM - Analyse

For alle analyse dashboard gjelder fglgende:

Filtreringsmuligheter i toppen av hvert fag dashboard som pavirker visningen av datasett i de ulike
grafiske visninger

Sammenligning av perioder - For hvert instrumentbord er det en detaljert oversikt for 8 sammenligne
datasett mellom perioder.

ORGANISASION ~ All m R o 03 4 MR B ORL @ @ @ o WD E R b e b e M Ag

KOPNN STILLINGSKATEGORI STILLINGSTYPE ALDERSGRUPPE ANSETTELSESFORM ANSATT-TYPE LOKASIONER

Al Al Al Al Al Ale Al VDRI
ORGANISASION Alle Aktiv iR 2022 2023 2024 HALVER i KVARTAL Q1 Q2 Q3 Q4 MANED
KIGNN STILLINGSKATEGORI STILLINGSTYPE ALDERSGRUPPE ANSETTELSESFORM ANSATT-TYPE LOKASIONER -
LO-‘-II‘\ VALUTA 3EI-:'.ZODE
Velg alt
Datasettet er tilpasset hver brukers rolle og tilgang til kildedata. o)
E 4human Ent;eprE|1<}| AS (32)
E Demoavdeling (29)
o . . . E HR (EE) (2)
Alle ledere far tilgang til det samme datasettet som de ellers kan se i V8. G Lis 45 (30)

B Navn pd vér avd (15)
» B Produkt (PEE) (1)
» B Test (168)
B Utvikding (RHB) (8)
SELSKAP 2 AS (21)
Test (24)



4human HRM - Analyse

For alle analyse dashboard gjelder fglgende:

De fleste dashbord (unntatt Ignn og leder) kommer med "detaljvisning". Dette er en liste over
oppforinger som brukes i analysen. Kan nas enten for a fa oversikt over hele datasettet eller ved a drille
giennom — som viser hva som bidrar til spesifikke dataserier.

LOKASIONER

Drill downs og "down the structure" analyse. Disse innebygde PowerBI-funksjonalitetene gir mulighet til
a utforske datasettet i stgrre detalj, for eksempel ved a sjekke hvert niva av organisasjonsstruktur,
fokusere pa en enkelt gren eller detaljere tidsrammen.
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Webinar - kort demo av4human HRM Analyse
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- Dashboard Ansatte - Viser bl. utvikling av antall ansatte og arsverk (FTE) over valgt periode (Arsverk er avregnet med

stillings%), viser kjgnns og alders oversikt. Turnover er basert pa = Antall sluttede i agitt periode/Antall ansatte i inngangen til

perioden (ISO)

Analyse

Ansatte

Onboarding
ORGANISASION Alle
KIBNN
Alle ~
STRUKTUR

Velg alt

+ @ Demo (17)
+ B 4human (11)
K 4human Entreprenar AS (32)
Ei Demoavdeling (29)
E HR (EE) (2)
» i Lis AS (30)
i Navn pd vir avd (15)
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» B Test (16)
B Utvikiing (RHE) (8)
SELSKAP 2 AS (21)
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4human HRM - Analyse

> Lonn — forutsetter modulen Ignnsmaster — Viser bl.a. gjennomsnittslgnn for angitt periode, fordelt pa

alder og lgnn, Ignn fordelt pa stillingstype etc.

Ansatte

ORGANISASION  Alle AR un 02 e HAVAR ki w2
KIZNN STILLINGSKATEGORI STILLINGSTYPE ALDERSGRUPPE
Alle v alle Alle Ale
LAONN VALUTA PERIODE
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- Sykefravaer — Viser bl.a. forholdet mellom kort og langtid, sykefravaer over tid, fordelt pa kjgnn og alde,
fraveerstype og fordelt pa org.enhet
1=

Ansatte Onboarding Offboarding Lenn Sykefraveer Leders oversikt Kompetanse Leering Samtaler \
ORGANISASION Alle AR 022 023 2024 HALVAR w1 H2 KVARTAL Q @ 23] o4 MANED Jan Feb Har aer Mai Jun ul Aug S=n okt Mo Des
KIBNN STILLINGSKATEGORI STILLINGSTYPE ALDERSGRUPPE ANSETTELSESFORM ANSATT-TYPE LOKASIONER FRAVAERSKODE e
o Lo VIS DETALJER | | FIERN
Alle \- Alle e Alle v Alle V Alle ~ Al "~ Alle e Alle
STRUKTUR ANALYSERT PERIODE KIBNN STILLINGSKATEGORI STILLINGSTYPE ALDERSGRUPPE ANSETTELSESFORM ANSATT-TYPE LOKASIOMER FRAVARSKODE
velg alt 2022, 2023, 2024 Alle Al Alle Alle Alle alle alle Alle
Demo (17)
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Permisjon u/lgan [J
0,1% 0,13% Sykt bam [
0,07%
EDLA . Syk del av dagen |
04.06.2024 00:36 . SELSKAP 2 A5 (21) Test (24) Demo (17) 0,0% 0,1% 0,2% 0,3% 0,4% 2022 2023 2024
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* Kompetanse — Viser bl.a. fordeling av kompetanse i virksomheten, gjennomsnitt for malkriterier, balanse

pa kompetanse for de over 60 ar, kompetanse som utlgper etc

Ansatte Onboarding Offboarding Lenn Sykefravaer Leders oversikt Kompetanse Laering Samtaler
ORGANISASION alla m ir un 2023 4 HAWVER W m KVARTAL ot @ o s MAMED ~ Jan Feb Mar Apr Mai Iun nl Aug Sep Okt o Des
KIBNN STILLINGSKATEGORI STILLINGSTYPE ALDERSGRUPPE ANSETTELSESFORM ANSATT-TYPE LOKASIONER
. . DAGENS DATA VIS SKIULT | FIERN
Alle Alle alle Ale Alle Alle Alle
KOMPETANSEKATEGORI KOMPETANSETYPE KOMPETANSESTATUS
All= alle Til planlegging Planlag: Startst
STQU.KTLR ANALYSERT PERIODE KIONN STILLINGSKATEGORI STILLINGSTYPE ALDERSGRUPPE ANSETTELSESFORM ANSATT-TYPE LOKASIONER KOMPETANSEKATEGORT KOMPETANSETYPE
velg alt 2022, 2023, 2024 Alle Alle Alle Alle Alle Alle Alle Alle Alle
Kompetanser totalt Fordeling av kompetanse i organisasjonen Balanse for utlgp
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8 8) (1) {29) (22) (23) Entraprengr AS
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* Onboarding — Viser bl.a. oversikt nye stillinger fordelt pa stillingstyper, hvor lang tid det tar a gjennomfgre
onboarding, nye stillinger fordelt pa kjgnn, oversikt med eller uten kontrakt etc

Ar 2022

Ansatte Onboarding Offboarding
ORGANISASION Alle “
KIGNN STILLINGSKATEGORI
Al Allz

ANSETNINGSSTATUS

STRUKTUR
velg alt
Dema (17)
SELSKAP 2 AS (21)
Test (24)

NEDLASTET
04.06.2024 00:36
nb-NO

ANALYSERT PERIODE
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Alla Alle Alle Alle
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* Samtaler — Ansatte med og uten samtaler, fordelt pr enhet, pr type samtale etc.

Ansatte

Onboarding Offboarding Lenn Sykefravaer Leders oversikt Kompetanse Laering
ORGANISASION Alle Aktiv 13 2022 2023 2024 HALVAR w1 H2 KVARTAL Q1 Q2 Q3 4 MANED Jn Fzb
TYPE SAMTALE SAMTALEMAL ANSETTELSESFORM ANSATT-TYPE LOKASIONER FE VIS
Alle v Al v Alle vl v alle N~ o0 100 Forfalt
STRUKTUR ANALYSERT PERIODE TYPE SAMTALE SAMTALSMAL ANSETTELSESFORM

Velg alt 2022, 2023, 2024 Alle Alle Alle
Demo (17)
SELSKAP 2 45 (21) Antall samtaler i gjennomsnitt Type samale
Test (24) Gjennomsnittlig antall
samtaler 02022 #2023 ®2024 ®Godkjent @ Planlagt » Startet @ Til godkjenning » Til planlegging
03 100%
0 32 0,30
r
Ansatte som mangler 0,2
samtale 0,20
151 50%
01
Dager siden siste
tal
samiale U,M
0 0,0 0%

Pibegynte samtaler
som har forfalt

50

Antall forfalte samtaler
utgjer i %

77,78%

Kansellerte samtaler

NEDLASTET 0

04.06.2024 00:36
nb-NO

Demo (17)

Antall ansatte gruppert etter antall fullfarte samtaler

167
150

100

Antall stillinger

SELSKAP 2 A5 (21) 2022

Dager siden siste samtale

Ingen date funnet

2024

Samtaler

Mai Jun Jul Aug Sep okt Now Des

DAGENS DATA

ANSATT-TYPE LOKASIONER
Alle Alle

Antall samtaler pr. organisasjonsenhet
®Godkjent @ Planlagt » Startet @ Til godkjenning ® Til planlegging

28
6
3

60

20

£

I
SELSKAP 2 AS (21)

Demo (17)

Ansatte med samtale
®Ingen samtzler » P2begynte samizler @ Fullforte samtaler

16 (9,47%)

151 (89,35%)

VIS DETALJER FIERN
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* Leering / kurs — Tildelte kurs og fullfgrte kurs fordelt pr enhet, fordelt pr.

Ansatte Onboarding

ORGANISASION Alle

KURS ] QuIz

STRUKTUR
Velg alt
Demo (17)
SELSKAP 2 AS (21)
Test (24)

|

LARINGSPROGRAM

NEDLASTET
04.06.2024 00:36
nb-NO

Offboarding

Kurstype etc.

; - =
Lenn Sykefravaer Leders oversikt Kompetanse Laering Samtaler l
Rr 022 1023 2024 HAIVAR  HL H2 KVARTAL o Q2 Q3 o MANED Jan Feb Mar Apr Mai Jun ul Aug Sep Okt Now Des
KURSNAVN ANSETTELSESFORM ANSATT-TYPE LOKASIONER 7
N 0.00 1,00 DAGENS DATA VIS DETALJER FIERN
Alle - Alle ~ Alle Alle v
ANALYSERT PERIODE KURS/QUIZ NAVN ANSETTELSESFORM ANSATT-TYPE LOKASIONER
2022, 2023, 2024 Alle Alle Alle Alle

Tildelte og fullferte kurs etter organisasjonsstruktur

@ Tildelte kurs/quiz @ Fullfarte kurs/quiz
100%

60%
40%
20%

0%

Demo (17)

Tildelt og fullfart kurs

Tildelte kursfquiz @ Tildelte kurs/quiz @ Fuliferte kurs/quiz

289

200

Fullfgrte kurs{quiz 100

31 38

SELSKAP 2 A5 (21)

2023
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e Tildelte kurs/quiz eFullferte kurs/quiz

100
50
49 41
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