VIRKSOMHETEN DIN
VED MANGLENDE SYKEFRAV/ERSOPPFOLGING

Manglende oppfelging av sykefravaer i norske organisasjoner kan fgre til en
rekke utfordringer. Nedenfor er noen av de vanligste problemene knyttet til
dette.

Okte kostnader: Nar sykefravaer ikke falges opp pa en
effektiv mate, kan organisasjoner oppleve gkte kostnader
knyttet til sykelann og vikarer. Dette kan pavirke
lannsomheten og gkonomisk stabilitet.

2 Redusert produktivitet: Medarbeidere som er syke og ikke

far tilstrekkelig statte og oppfalging, kan ha redusert
produktivitet nar de er tilbake pa jobb. Dette kan pavirke
arbeidskvaliteten og effektiviteten i organisasjonen.

3 Lavere morale og motivasjon: Manglende oppfalging av

sykefraveer kan fgre til mistrivsel blant ansatte, da de kan
fole seg oversett eller neglisjert av arbeidsgiveren. Dette kan
redusere arbeidernes motivasjon og engasjement.
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4He|seprob|emer for ansatte: Hvis ansatte ikke far

nedvendig statte og oppfelging nar de er syke, kan det fare
til lengre sykefravaer og i noen tilfeller utvikling av kroniske
helseproblemer.

Juridiske konsekvenser: Norske arbeidsgivere har plikt til
falge opp sykefraveer i henhold til arbeidsmiljgloven.
Manglende etterlevelse av loven kan resultere i juridiske
konsekvenser og sanksjoner.

6 Redusert omdemme: Organisasjoner som ikke tar vare pa

sine ansattes helse og velferd kan oppleve et darligere
omdgmme blant potensielle ansatte og kunder. Dette kan
pavirke rekruttering og forretningsmuligheter.

7 Tap av kompetanse: Hvis syke ansatte ikke far ngdvendig

stotte og oppfelging, kan de velge a forlate organisasjonen
fordi de feler seg darlig behandlet. Dette kan fgre til tap av
verdifull kompetanse og erfaring.

For a unnga disse utfordringene er det viktig for norske organisasjoner a
ha gode rutiner og prosedyrer for sykefraveersoppfglging pa plass. Dette
inkluderer a tilby stgtte til syke ansatte, holde seg oppdatert pa

lovgivningen knyttet til sykefravaer, og implementere forebyggende tiltak
for & redusere sykefravaer i utgangspunktet. A investere i ansattes helse
og trivsel kan bidra til & skape en mer produktiv og baerekraftig
arbeidsplass.
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MED SYKEFRAV/EROPPFOLGINGSMODUL
FRA 4HUMAN:

A implementere Sykefravaersoppfslgingsmodul fra 4human kan man bidra
til @ Igse flere utfordringer knyttet til manglende sykefraveersoppfelging i
norske organisasjoner. Her er en oversikt over mater modulen kan hjelpe
deg pa:

1 Bedre registrering og oppfolging: Gir mulighet for effektiv

registrering av sykefravaer og oppdatering av
sykemeldingsinformasjon. Dette hjelper organisasjonen
med a holde oversikt over sykefravaeret og sikre at
oppfelgingen skjer pa riktig mate.

2 Automatisert rapportering: Kan generere rapporter om

sykefravaer og annen relevant data. Dette gir ledelsen bedre
innsikt i m@nstre og trender knyttet til sykefravaer, noe som
kan bidra til 8 utvikle mer malrettede strategier for a
redusere det.

3 Innkalling til oppfelgingsmeater: Kan automatisk generere
varsler og innkallinger til oppfalgingsmegter mellom ansatte
og HR-avdelingen eller lederne. Dette sikrer at oppfalgingen
skjer til rett tid.
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4Integrasjon med helse- og trygdesystemer: 4human HRM

kan integreres med helse- og trygdesystemer (NAV/AItinn),
noe som kan bidra til raskere behandling av sykemeldinger
og trygdeytelser. Dette kan ogsa bidra til a redusere
administrativt arbeid.

5 Elektronisk lagring av dokumenter: Gir mulighet for

sikker og elektronisk lagring av sykemeldinger,
legeerkleeringer og annen relevant dokumentasjon. Dette
gjor det enklere a holde oversikt over ngdvendig
dokumentasjon.

6 Analyse av arsaker til sykefravaer: Med data som er

samlet inn gjennom HR-systemet, kan organisasjonen
analysere arsakene til sykefraveer og identifisere eventuelle
underliggende problemer som kan adresseres for a
redusere sykefravaeret.

7 Fleksible arbeidsordninger: Kan hjelpe organisasjonen

med a administrere fleksible arbeidsordninger, som
deltidsarbeid eller hjemmekontor, som kan bidra til 3
redusere sykefraveer knyttet til for eksempel pendling eller
stress.

Opplaering og bevisstgjoring: Kan ogsa brukes til a tilby
8opplaering og informasjon om sykefravaersprosedyrer og
retningslinjer, samt fremme ansattes bevissthet om

betydningen av tidlig oppfelging ved sykdom.




Implementeringen av Sykefravaersoppfoelgingsmodulen
kan derfor vaere en viktig del av en helhetlig tilnaerming til a
handtere ulike sykefravaersutfordringer i norske
organisasjoner, da det kan bidra til bedre effektivitet,
noeyaktighet og oppfelging i hele prosessen.

Vil du vite mer?
Forsta hvordan vi praktisk kan hjelpe deg
med disse utfordringene under en
demonstrasjon.
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https://outlook.office365.com/owa/calendar/G569eba60f9e14ca59f0957d93fd66b89@4humanAS.onmicrosoft.com/bookings/

